Verfahrensmechaniker (m/w/d)

(1131)

© standort: Bodelshausen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Wir suchen Sie!

Ob Quereinsteiger mit Lust auf neues oder Facharbeiter mit viel Berufserfahrung, werden Sie Teil des Bayer &
Kastner Teams.

Wir suchen aktuell fir unseren Kunden einen Verfahrensmechaniker (m/w/d).

lhr Profil:

Berufserfahrung in der Industrie, idealerweise als Verfahrensmechaniker (m/w) fur Formteile

Technisches Verstandnis von Spritzgussmaschinen

Sicherer Umgang mit Messmitteln und MS-Office

3- Schichtbereit
o PKW

Wir bieten lhnen:

o Attraktive Bezahlung im brancheniblichen Rahmen mit diversen Zulagen wie z.B. Schichtzulagen,
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

¢ Erstattung der Fahrtkosten

¢ Unbefristeter Arbeitsvertrag ab dem ersten Tag

e Langfristiger Einsatz mit geplanter Ubernahme

¢ |hr personlicher Ansprechpartner bei Bayer & Kastner

¢ Kostenfreie Schutzbekleidung

Ilhre zuklnftigen Aufgaben:

¢ Programmieren, Einrichten und UmrUsten von Spritzgussmaschinen

e Optimierung und Uberwachung der SpritzgieRparameter sowie Qualitétskontrolle der Muster

Sicherstellung der Funktionsfahigkeit von Maschinen und Anlagen

Mitwirkung bei der Umsetzung von Qualitats-, Termin- und Mengenvorgaben

Erstbemusterung von Neuwerkzeugen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung. Ob fiir die ausgeschriebene Stelle als Verfahrensmechaniker (m/w/d) oder



initiativ. In Vollzeit oder Teilzeit. Fir Fragen kdnnen Sie uns jederzeit kontaktieren. Gerne beraten wir Sie auf der Suche

nach einer passenden Stelle

Kontakt

Bayer & Kastner GmbH
Personaldisposition
Europaplatz 3

72072 Tubingen

E-Mail: bewerbung.tue@bayer-kastner.de
Telefon: 07071 98 98 2 11

Abteilung(en): Fachkrafte gewerblich
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ/GVP
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